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CUIDAR y hacer uso racional de los recursos,
de las instituci y de la dotacién, asi como
de los servicios y prestaciones sociales y
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RESPETAR la volun'ad de participar o no, en
por  personal
cientificamente cahﬁcado, siempre y cuando se
haya enferado ‘acerca de los objetivos,
icios, riesgos previsibles
e incomodidades que es el proceso investigativo
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SUMINISTRAR informacién vera, clara y
completa sobre su estado de salud y los +
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VIGILAR el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los empleadores
a los que refiere la ley , procurar aﬁllam
facilitar
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ODONTOLOGIA — PYP

Presencial: Lunes a Viernes
Sede cro 7 # 566 B/Contro 9:00 am a 11:00 am
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Unea Fija: _ 2390114
Unea celular: 3183541033
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